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DEL DARBO SALYGU VILNIAUS MIESTO APYLINKES TEISME

Vilniaus miesto apylinkeés teismas (toliau — Teismas) 2019 m. birzelio 12 d. rastu Nr. V2-564
»Del darbo salygy Vilniaus miesto apylinkés teisme™ kreipési j Teiséjy taryba ir Nacionaline teismy
administracijg (toliau — Administracija) pakartotinai informuodamas apie netinkamas darbo sglygas
Teisme Siltuoju mety laiku ir praSydamas nurodyti, kokiy priemoniy iais metais bus imtasi darbo
salygoms pagerinti.

Apie netinkamas darbo salygas Teisme Siltuoju mety laiku Teismas Teiséjy tarybg ir
Administracijg informavo dar 2018 m. rugséjo 10 d. rastu Nr. V2-908 ,.Dél darbo salygy Vilniaus
miesto apylinkés teisme*, kuriame nurodé apie organizuotg tipinés teisé¢jo darbo vietos profesinés
rizikos vertinima, kurj atliko Nacionaliné visuomenés sveikatos prieziliros laboratorija (toliau —
Laboratorija). Laboratorijos parengtoje profesinés rizikos jvertinimo korteléje nurodyta, kad
nustatyta didelé teiséjo profesiné rizika dél (aukstos) oro temperatiiros ir (maZo) oro santykinio
drégnumo, tadiau $iy veiksniy rizikos priimtinumas yra toleruotinas.

2018 m. Administracijos specialistas lankési Teisme ir vertino situacijg. Pastate néra jrengtos
patalpy vésinimo sistemos, todel Siltuoju mety laiku oro temperatiira yra auksta visame pastate.
Administracija padaré iSvada, jog prasCiausia situacija dél patalpy vésinimo Siltuoju mety laiku yra
susiklosCiusi Teismo pastato 5 aukste esanéiuose darbo kabinetuose ir posédziy salése, todél spresti
problema reikéty pradéti bitent nuo 5 auksto. Administracija atliko rinkos tyrima ir nustaté, kad
reikalinga vidutinés klasés vésinimo jranga Teismo 5 aukstui kainuoty apie 60 tiikst. Eur su PVM
ilgalaikio turto léSy. Teismas takart buvo informuotas, kad programos ,Teismy centralizuotas
apriipinimas® (toliau — Programa) 2018 m. sgmatos léSos suplanuotos ir paskirstytos, todel
galimybiy 2018 m. skirti finansavima 5 auksto patalpy vésinimo jrangai Teisme jrengti néra.

Administracija §j Teismo poreikj 2018 m. jtrauké | teismy remonty poreikiy suvesting,
kurioje visi remontai i3déstomi vadovaujantis Programos sgmatos rengimo ir jgyvendinimo
priezidros tvarkos apraso kriterijais, suderintais su Teiséjy taryba. Sudarant Programos 2019 m.
sgmatos projekta j ji buvo jtraukta testiniai remontai ir tie remontai i§ teismy remonty poreikiy
suvestings, kurie pagal defekty vertinimo poZymius priskirti auks¢iausio prioriteto 1-ajai kriterijy
grupei — defektai, keliantys grésme¢ Zmoniy ir aplinkos saugumui. Po tokio &3y paskirstymo nebuvo
galimybés | Programos 2019 m. samatos projekta jtraukti dar ir 5 auksto patalpy vésinimo jrangos
Teisme jrengimo, kuris buvo priskirtas Zemesniam — treiajam — prioritetui (j $ig grupe jtraukiami
remontai, kurie, pagal defekty vertinimo pozymius, susij¢ su netinkamomis darbo salygomis).
Numatoma, jog sudarant Programos 2020 m. samatos projekta, j ji turéty biti jtrauktas ir 5 auksto
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patalpy vésinimo jrangos Teisme jrengimo poreikis, teismy remonty poreikiy suvestinés tre¢io
prioriteto grupéje esantis saraso viriuje.

2019 m. birZelio 18 d. Administracijos specialistai pakartotinai nuvyko | Teisma, siekdami
vertinti susidariusig situacija ir iSklausyti Teismo darbuotojy atstovy. Susitikimo metu
Administracijos specialistai Teismui rekomendavo priemones, kuriomis galima biity i§ dalies spresti
susidariusig darbo sglygy situacija, kuomet darbo vietose dienos metu pasiekiama itin auksta patalpy
temperatiira, pvz., jvertinti galimybes taikyti organizacines priemones teismo darbe: kari¢iy metu
organizuoti nuotolinj darbuotojy darba, trumpinti darbo dieng, posédzius skirti turimose vésiausiose
salése arba posédzius atidéti. Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo galimo perkaitimo, Administracija
sitilé Teismui imtis Valstybinés darbo inspekcijos rekomenduojamy priemoniy: suteikti
darbuotojams specialias pertraukas, kuriy metu bty galima palikti darbo vietg ir, peréjus j vésesnes
patalpas, atsigaivinti; apriipinti darbuotojus vésiu geriamuoju vandeniu; apriipinti darbuotojus
pastatomais ventiliatoriais. Pastebétina, kad nurodyty i§vardinty (organizaciniy) priemoniy taikymas
pagelbéty laikinai ir neuztikrinty problemos sprendimo i§ esmés, todél ateityje §j klausima vis tiek
reikés spresti jrengiant oro kondicionierius. [vertinusi Teismo darbo salygas bei esamas finansines
galimybes, Administracija sifilo Teismo darbuotojy netinkamy darbo salygy $iltuoju mety laiku
problema pradéti spresti nedelsiant skiriant apie 8,0 tiikst. Eur i§ Programos 2019 m. samatos eilutés
3.1.16. . Teismams turtui jsigyti (rezervas) — kitas su teismy remontais ir jrengimu, nenumatytais
darbais ir gedimais susijes turtas™, ir praso Teisé¢jy tarybos pritarimo. Uz minéta 1é3y sumg oro
kondicionieriy jrengimui Teisme baty galima jrengti oro kondicionierius 2-3 posédziy salése arba
mazdaug 5 darbo kabinetuose, tokiy darby atlikimo terminas, jskaitant viesajj pirkima ir atsizvelgus
1 sezoniSkuma, galéty siekti apie 1,5 mén.

PRIDEDAMA:

1. Vilniaus miesto apylinkés teismo 2019 m. birzelio 12 d. radto Nr. V2-564 ,.Dél darbo salygy
Vilniaus miesto apylinkés teisme* kopija, 12 lapy;
2. Teiséjy tarybos protokolinio nutarimo projektas, 1 lapas.

Direktoré ﬂ Natalija Kaminskiené

Tadas Kancevicius, tel. (8 5) 262 6757, el. p. tadas.kancevicius@teismai.lt
(originalas siun¢iamas nebus)




Projektas

TEISEJU TARYBA
Protokolinis nutarimas

2019 m. birzelio d.
Vilnius

Atsizvelgiant | Vilniaus miesto apylinkeés teismo 2019 m. birzelio 12 d. raste Nr. V2-564
.Del darbo salygy Vilniaus miesto apylinkés teisme™ isdéstytas aplinkybes,
1. Pritarti 8,0 tiikst. Eur skyrimui i§ programos , Teismy centralizuotas apriipinimas®
2019 m. samatos eilutés 3.1.16 ., Teismams turtui jsigyti (rezervas) — kitas su teismy remontais ir
irengimu, nenumatytais darbais ir gedimais susij¢s turtas” Vilniaus miesto apylinkés teismo
darbuotojy netinkamy darbo salygy $iltuoju mety laiku problemai spresti.
2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai organizuoti §io protokolinio nutarimo 1 punkte
nurodytai problemai spresti reikalingy priemoniy ir darby jgyvendinima.

Pirmininkas



